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Strategi och handlingsplan for suicidprevention i Osterakers kommun,
2024-2028

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har uppdragit (IKKS 2022/0299) till kommunstyrelsens forvaltning att ta fram en
strategi med tillhérande handlingsplan for suicidprevention i Osterdkers kommun tillsammans med
berérda forvaltningar och andra relevanta aktorer. Syftet med styrdokumenten dr att stirka den

psykiska hilsan och férebygea suicidférsok och minska suicid i Osteraker.
Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen besluta

Anta strategi med tillh6érande handlingsplan for suicidprevention i Osterikers kommun.

Bakgrund
Kommunstyrelsen beslutade tidigare i dr (KS 2022/0299) att uppdra till kommunstyrelsens
forvaltning att ta fram en strategi med tillhérande handlingsplan f6r suicidprevention i Osterikers

kommun tillsammans med berérda férvaltningar och andra relevanta aktérer.

Trygg i Osterdker fick ansvaret att ta fram styrdokumenten vilket har gjorts med stéd av Nationellt
Centrum f6r Suicidforskning och Prevention (NASP). Styrdokumentet har remitterats till Sociala
preventionsgruppen och Styrgruppen for trygghet och sikerhet. Syftet med dokumenten ér att stirka
den psykiska hilsan och forebygga suicidférsék och minska suicid i kommunen.
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Arbetet for psykisk hilsa och suicidprevention ska ske inom kommunens alla férvaltningar och
verksamheter och inkluderas 1 det forebyggande arbetet. Styrdokumenten fokuserar fraimst pa
kommunens interna arbete. Utéver det interna arbetet for att arbeta suicidpreventivt finns méanga
andra viktiga aktoérer sa som de kommunala bolagen, Polisen, kriminalvirden, Region Stockholm
och flertalet idéburna organisationer.

Under ar 2021 tog 1 505 personer sitt liv 1 Sverige. Av dessa var tva tredjedelar midn och en tredjedel
kvinnor. I genomsnitt avlider cirka 29 personer 1 veckan genom suicid. Suicidforsok ar cirka tio
ganger vanligare dn fullbordade suicid. Antalet som har suicidtankar dr dnnu vanligare.

I polisens statistik 6ver suicid i Osterdker framkommer att atta individer Gver 15 ar tagit sitt liv
under perioden 2019-2022. I livsstilsenkaten LUPP (Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken) fran
MUCF, som Osterdkers kommun genomfors var tredje ar i 4k 8 och 4k 2 pa gymnasiet,
framkommer att andelen tjejer i Osterdker som har uppgett att de mar mycket eller ganska bra ir
betydligt ligre bland tjejer dn bland killar. 50-52 % av tjejerna svarar att de mar mycket eller ganska
bra, motsvarande andel bland killarna dr 71-77 %. Tjejer svarar dven i hégre grad dn killar att de mar
mycket eller ganska daligt.

Aktivitetsplanen ska tydliggora aktiviteter, ansvarstérdelning och struktur for arbetet med
suicidprevention. Det suicidpreventiva arbetet ska ske pa alla nivder genom generellt frimjande
insatser, specifika férebyggande insatser och individinriktade atgirder. De nio dtgardsomraden inom
psykisk hilsa och suicidprevention som ingar i den nationella strategin har brutits ner for att kunna
genomforas i Osterakers kommun.

En samordnare ska utses for det suicidpreventiva arbetet for att pa en Gvergripande strategisk niva
arbeta stddjande och vigledande f6r kommunens foérvaltningar, men har dven ansvar for att den
kompetenshojning som behovs planeras in och genomféras. Forvaltningscheferna ansvarar for att
samtliga medarbetare informeras om att det finns en antagen strategi och handlingsplan f6r det
suicidpreventiva arbetet samt var dessa gar att finna. Varje medarbetare har ett eget ansvar att ta lisa
igenom och ta till sig handlingsplanen.

Handlingsplanen ska f6ljas upp atligen och revideras vid behov.

Forvaltningens slutsatser

Arbetet med suicidprevention dr en viktig friga och genom styrdokumenten ges bland annat battre
forutsittningar for det foérebyggande arbetet, kompetenshéjning hos personalen och samverkan med
andra aktorer.

Styrdokumenten foérvintas inte ha nagra budgetmissiga konsekvenser.
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